Основные подходы по формированию прогноза расходов бюджетов Балаковского муниципального района 
на 2020-2022 годы 
(по итогам МВК по разработке проекта областного бюджета 
на 2020-2022 года)


1. Планирование расходов на выплату заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы, установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 (далее - «указные» категории работников, Указы), осуществляется с учетом выполнения установленных в Указах соотношений с учетом доведения средней заработной платы по ним до следующих размеров:
а) работников учреждений культуры, среднего и младшего медицинского персонала:
с 1 января 2020 года - до 26340,0 рублей в месяц;
с 1 января 2021 года - до 28130,0 рублей в месяц;
с l января 2022 года - до 30050‚0 рублей в месяц;
б) педагогических работников организаций дополнительного образования детей:
с 1 января 2020 года - до 26850,0 рублей в месяц;
с 1 января 2021 года - до 28680,0 рублей в месяц;
с 1 января 2022 года - до 30630,0 рублей в месяц;
в) врачей (при наличии):
с 1 января 2020 года - до 52680,0 рублей в месяц;
с 1 января 2021 года - до 56260,0 рублей в месяц;
с 1 января 2022 года  - до 60100‚0 рублей в месяц.

2. Планирование в 2020 году расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, средняя заработная плата которых в 2019 году не превышает действующего минимального размера оплаты труда (МРОТ) в размере 11280‚0 рублей в месяц, осуществляется с учетом увеличения с 1 января 2020 года МРОТ до 12130‚0 рублей (прогнозно).

3. Планирование в 2020 - 2022 годах расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, лицам, замещающим должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности за исключением «указных» категорий работников, осуществляется с учетом индексации должностных окладов (окладов, ставок заработной платы):
с 1 октября 2020 года - на 3,6 %;
с 1 октября 2021 года - на 3,7 %;
с 1 октября 2022 года - на 3,7 %.

4. Формирование страховых взносов на обязательное пенсионное страхование‚ обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, осуществляется в 2020 - 2022 годах в размере 30,2 % от суммы расходов на заработную плату.

5. Расходы по оплате договоров на приобретение коммунальных услуг должны соответствовать планируемому объему лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов, согласованному с министерством промышленности области, и их прирост в среднем составит в 2020 году - 4,7% к уровню 2019 года  (без учета погашения просроченной кредиторской задолженности), в 2021 году - 3,6% (к 2020 году) и в 2022 году - 3,6% (к 2021 году).

6. Объемы бюджетных ассигнований на 2020 - 2022 годы на обеспечение публичных обязательств рассчитываются с учетом:
- планируемого изменения численности получателей социальных выплат;
- процента индексации пенсии на 6,6% с 1 января 2019 года, 6,3% с 1 января 2021 года и на 5,9% с 1 января 2022 года (при условии, что данный показатель используется при расчете выплат);
- исходя из условий, действующих в 2019 году.

7. Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда в 2020-2022 годах определяется в объеме бюджетных назначений, учтенных в доходной части соответствующих бюджетных проектировок бюджета района и города по перечню доходных источников, установленных статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8. Расчет объемов субсидий бюджетным и автономным учреждениям в 2020 - 2022 годах осуществляется исходя из:
- формирования нормативов затрат на предоставление соответствующих муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом пунктов 1 – 5, 9 Основных подходов, а также объемов налоговых платежей по земельному и транспортному налогам, налогу на имущество организаций с учетом актуализации налогооблагаемой базы, в том числе за счет новых объектов;
- формирование субсидий на иные цели - исходя из необходимости достижения установленных целей и задач.

9. По остальным обязательствам (кроме перечисленных в пунктах 1-8) объемы расходов определяются исходя из утвержденных бюджетных ассигнований по  расходам на  2019 год (без учета расходов на погашение кредиторской задолженности и «разовых расходов»).




