
Оценка расходов на повышение оплаты труда 

отдельным категориям работников бюджетной сферы 

На исполнение Указов Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, 

от 28 декабря 2012 г. № 1688 (далее – Указы),  оценка расходов осуществляется ежегодно исходя из базовых 

значений (достигнутых за предшествующий год)  и планируемых на текущий год показателей по  

среднесписочной численности,  средней заработной плате и целевых ориентирах. 
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Методика расчета за отчетный 2018 год: 

  Рi пов 2018 = (СРЗПi2018 - СРЗМi2017) х СЧССi2018 х 12 х 1,302 / 1000,  
где: 

Рi пов 2018 – оценка средств на фактическое повышение зарплат по i-й категории, установленной Указами, за 2018 год 

(тыс. рублей); 

СРЗМi2018 – фактическая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, за 2018 год  по данным 

Росстата (при отсутствии данных Росстата – берутся данные из отчётности ОМСУ, в т.ч. из отчета по сети, 

штатам и контингентам) (рублей); 

СРЗПi2017 – фактическая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, за 2017 год  по 

данным Росстата (при отсутствии данных Росстата – берутся данные из отчётности ОМСУ, в т.ч. из отчета по сети, 

штатам и контингентам) (рублей); 
СЧССi 2018 –  фактическая среднесписочная численность работников по i-й категории, установленной Указами (без 

учета внешних совместителей), за 2018 год  по данным отчета по сети, штатам и контингентам) (чел.). 

Пример: 

1) педагогические работники дополнительного образования:  

(24 312,3 р. - 22 395,8 р.) х 23 чел х 12 х 1,302 /1000 =  688,7 тыс. рублей 

 

2) педагогических работников общеобразовательных учреждений: 

(21 986,4 р. - 22 088,1 р.) х 213 чел х 12 х 1,302 /1000 =  0,0 тыс. рублей 
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отдельным категориям работников бюджетной сферы 
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Методика расчета на текущий 2019 год: 

  Рi пов 2019 = (СРЗПi пл 2019 – СРЗМi фк 2018) х СЧССi пл 2019 х 12 х 1,302 / 1000,  
где: 

Рi пов 2019 – оценка средств на повышение зарплат по i-й категории, установленной Указами, на 2019 год (тыс. 

рублей); 

СРЗМi пл 2019 – плановая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, на 2019 год  по прогнозу 

министерства экономического развития области (по  пед.работникам  ДОУ и учреждений доп.образования  - по прогнозу 

министерства образования области),  для Александрово-Гайского МР -  с учетом постановления Правительства РФ 

от 14.12.1996 № 1489 «Об установлении коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной 

местности на территории Александрово-Гайского района Саратовской области» (рублей); 

СРЗПi фк 2018 – фактическая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, за 2018 год  по данным 

Росстата (при отсутствии данных Росстата – берутся данные из отчётности ОМСУ, в т.ч. из отчета по сети, 

штатам и контингентам) (рублей); 
СЧССi пл 2019 – среднесписочная численность работников по i-й категории, установленной Указами (без учета 

внешних совместителей), за 2018 год  по данным отчета по сети, штатам и контингентам) (чел.). 

Пример: 

1) педагогические работники дополнительного образования:  

(25 000 р. - 24 312,3 р.) х 23 чел х 12 х 1,302 /1000 =  247,1 тыс. рублей 
 

2) педагогических работников дошкольных  учреждений: 

(22 540 р. - 21 658,3 р.) х 97 чел х 12 х 1,302 /1000 =  1 336,2,0 тыс. рублей 
 

3)  педагогических работников общеобразовательных учреждений: 

а) (24 530р. - 21 875,6 р.) х 322 чел х 12 х 1,302 /1000 =  13 354,1 тыс. рублей 

б) (24 530р. – 26 877,5 р.) х 1290 чел х 12 х 1,302 /1000 =  0,0 тыс. рублей 
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Методика расчета на плановый период 2020 (2021, 2022) годы: 

Рi пов 2020 (2021, 2022) = (СРЗПi пл 2020 (2021, 2022) – СРЗМi пл 2019 (2020, 2021)) х СЧССi пл 2020 (2021, 2022) 

 х 12 х 1,302 / 1000, где: 

     Рi пов 2020 (2021, 2022) – оценка средств на повышение зарплат по i-й категории, установленной Указами, на 2020 

(2021, 2022) год  соответственно (тыс. рублей); 

     СРЗМi пл 2020 (2021, 2022) – плановая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, на 2020 (2021, 

2022) год  соответственно по прогнозу министерства экономического развития области (по  пед.работникам  ДОУ и 

учреждений доп.образования  - по прогнозу министерства образования области),  для Александрово-Гайского МР -  с учетом 

постановления Правительства РФ от 14.12.1996 № 1489 «Об установлении коэффициента к заработной плате 

за работу в пустынной и безводной местности на территории Александрово-Гайского района Саратовской 

области» (рублей); 

    СРЗПi пл 2019 (2020, 2021) – плановая средняя зарплата по i-й категории, установленной Указами, на 2020 (2021, 

2022) год  соответственно (рублей); 
    СЧССi пл 2020 (2021, 2022) – плановая среднесписочная численность работников по i-й категории, установленной 

Указами (без учета внешних совместителей), на 2020 (2021, 2022) год  соответственно(чел.).  

Пример: 
 

Педагогические работники дополнительного образования:  
 

а) на 2020 год (26 300 р. - 25 000 р.) х 35 чел х 12 х 1,302 /1000 =  710,9 тыс. рублей 
 

б) на 2021 год (27 960 р. - 26 300 р.) х 35 чел х 12 х 1,302 /1000 = 907,7 тыс. рублей 
 

в) на 2022 год (29 889,2 р. – 27 960 р.) х 35 чел х 12 х 1,302 /1000 = 1 054,9 тыс. рублей 

 

 

 

 

 

 

 


